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La implementación de la inteligencia tecnológica en 
educación tiene varios propósitos, entre los que se incluyen:

Personalización del aprendizaje: 
adapta el contenido y el ritmo de 
aprendizaje a las necesidades 
individuales de cada estudiante.

1. Propósitos

Administración del tiempo en un mundo hiperconectado 2

Mejora del aprendizaje1.2

1

Inteligencia artificial tutor: 
proporciona orientación y 
retroalimentación instantánea 
a los estudiantes.

2

Análisis de datos: identifica 
patrones de aprendizaje y áreas 
de mejora.

3

Automatización de tareas 
administrativas: libera tiempo 
para que los profesores se 
enfoquen en la enseñanza.

Eficiencia y productividad1.3

1

Gestión de contenidos: organiza y 
actualiza materiales de estudio de 
manera eficiente.

2

Evaluación y calificación: 
simplifica y agiliza el proceso 
de evaluación.
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Educación en línea: llegar a 
estudiantes en áreas remotas o 
con necesidades especiales.
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Accesibilidad e inclusión

1

Recursos accesibles: proporciona 
materiales de estudio en formatos 
adaptados para estudiantes con 
discapacidades.

2

Intérpretes automáticos: facilita la 
comunicación entre estudiantes y 
profesores que hablan diferentes 
idiomas.

3

Realidad virtual y aumentada: 
crea experiencias de aprendizaje 
inmersivas.

Innovación y creatividad1.51.4

1

Proyectos de codificación y 
robótica: fomenta la creatividad 
y la resolución de problemas.

2

Simulaciones y modelado: 
permite a los estudiantes 
experimentar y explorar 
conceptos complejos.
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Herramientas de planificación: 
ayudar a los profesores a 
organizar y planificar sus clases.
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Apoyo al profesorado

1

Análisis de datos: proporcionar 
información valiosa para mejorar 
la enseñanza.

2

Desarrollo profesional: ofrecer 
oportunidades de capacitación 
y crecimiento.

3

Protección de datos: garantizar 
la seguridad y privacidad de la 
información estudiantil.

Seguridad y privacidad1.71.6

1

Monitoreo de la actividad en línea: 
detectar y prevenir actividades 
maliciosas.

2



Conocimiento de las fuentes: Enseña a evaluar 
fuentes primarias y secundarias, identificando sesgos 
y credibilidad.

Análisis de contenido: Fomenta la lectura crítica de 
textos, imágenes y videos en línea.

Identificación de propaganda y desinformación: 
Enseña a reconocer técnicas de manipulación.

Uso responsable de redes sociales: Discute los 
riesgos y beneficios de las redes sociales.

¿Cómo podemos enseñarles a nuestros estudiantes a identificar 
críticamente cuándo y dónde conectarse de manera efectiva?

Las habilidades para la conectividad crítica en la Administración del Tiempo en un mundo hiperconectado son:

Habilidades para la conectividad crítica

2. Check list
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1

2

3

4

Gestión de redes sociales: Conoce herramientas y 
plataformas para gestionar redes sociales.

Herramientas de productividad: Domina 
calendarios, aplicaciones de gestión de tareas y 
software de colaboración.

Análisis de datos: Promueve la interpretación y 
utilización de datos para tomar decisiones informadas.

Uso eficiente de herramientas de comunicación: 
Utiliza correo electrónico, mensajería instantánea y 
videoconferencias en la comunicación con los 
alumnos.

Habilidades Técnicas

1

2

3

4



Priorización: Establece objetivos y prioriza tareas.

Organización: 
Mantiene un entorno de trabajo estructurado.

Comunicación efectiva: Comunica de manera clara 
en diferentes plataformas.

Flexibilidad: Se adapta rápidamente a cambios.

Habilidades Blandas
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1

2

3

4

Planificación: Establece objetivos y planes claros.

Gestión de distracciones: Minimiza distracciones.

Uso eficiente del tiempo: 
Optimiza el tiempo disponible.

Delegación: Delega tareas y responsabilidades.

Habilidades de Gestión del Tiempo

1
2
3

4

Colaboración: 
Trabaja efectivamente en entornos virtuales.

Liderazgo: Dirige equipos virtuales.

Comunicación asincrónica: Comunica 
efectivamente en entornos de trabajo remoto.

Gestión de conflictos: 
Resuelve conflictos constructivamente.

Habilidades para el Trabajo en Equipo

1

2

3

4

Aprendizaje autodirigido: Aprende nuevas 
habilidades independientemente.

Actualización constante: 
Se mantiene al día con tendencias y tecnologías.

Análisis de resultados: Evalúa y ajusta estrategias.

Tolerancia al error: 
Asume errores como oportunidades de aprendizaje.

Habilidades para el Aprendizaje Continuo

1

2

3

4



Alfabetización digital: 
Conoce conceptos básicos de tecnología.

Seguridad digital: 
Protege información personal y profesional.

Comunicación digital: 
Comunica efectivamente en línea.

Colaboración digital: 
Trabaja en equipo en entornos virtuales.

Competencias Digitales
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2

3

4

Conoce los riesgos de la navegación en línea

Identifica sitios web seguros y no seguros

Utiliza contraseñas seguras y únicas

Evita descargas y enlaces sospechosos

Seguridad en Línea

1
2
3
4

Pensamiento Crítico: 
Evalúa información y contenido en línea.

Colaboración: Trabaja en equipo en entornos virtuales.

Comunicación Efectiva: 
Utiliza herramientas de comunicación electrónica.

Resolución de Problemas: 
Resuelve problemas técnicos y de seguridad.

Habilidades para la Ciudadanía Digital

1

2

3

4

Integración curricular: Incorpora habilidades 
digitales en asignaturas diversas.

Discusiones reflexivas: Fomenta debates sobre ética 
digital y responsabilidad.

Actividades prácticas: 
Simula escenarios de conectividad crítica.

Invitados expertos: Presenta conferencias de 
especialistas en tecnología y seguridad.

Estrategias docentes

1

2

3

4



Objetivo: 
Identificar críticamente cuándo y dónde 
conectarse de manera efectiva.

Si la suma de respuestas afirmativas no 
supera el número de 24, su rendimiento 
frente al objetivo es deficiente.

Si la suma de respuestas afirmativas está 
entre 25 y 32, su rendimiento frente al 
objetivo es aceptable.

Si la suma de respuestas afirmativas está 
entre 32 y 36, su rendimiento frente al 
objetivo es bueno.

Si la suma de respuestas afirmativas está 
entre 36 y 40, su rendimiento frente al 
objetivo es sobresaliente.

Sobresaliente

Bueno

Aceptable

Deficiente

24

25/32

32/36

36/40
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Escala de valoración
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Recursos recomendados

[ESP] 
Maestro Virtual - Ceibal

Maestro Virtual es un asistente impulsado por IA 
diseñado para apoyar a los docentes en sus 
actividades diarias. Ofrece orientación 
personalizada, herramientas para planificación 
de lecciones y retroalimentación automatizada. 
La plataforma ayuda a los educadores a ahorrar 
tiempo y mejorar la calidad de la enseñanza. Está 
adaptada a las necesidades de los docentes en el 
sistema educativo.

https://maestro-virtual-uy.web.app

[ENG] 
Peligros Educativos de la IA Generativa  
Cognitive Resonance  

Este informe examina los riesgos asociados con la IA 
generativa en la educación, centrándose en desafíos 
éticos, sociales y cognitivos. Destaca problemas como el 
sesgo, la dependencia y el potencial de desinformación. 
El documento también proporciona directrices para 
mitigar estos riesgos y promover el pensamiento crítico 
en entornos de aprendizaje impulsados por IA. Hace un 
llamado a una integración responsable de la IA que 
priorice el bienestar estudiantil.

https://www.cognitiveresonance.net/Education
HazardsofGenerativeAI.pdf  




